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1. Généralités 

La mission 
La mission du secteur activités/animations des ems clairval et valfleuri s’inscrit dans le respect de la 

philosophie générale des institutions ainsi que de la philosophie d'accompagnement selon Maria 

Montessori. L’habitant est au cœur du concept d’accompagnement dans le respect de ses valeurs et 

de ses habitudes de vie. Ces valeurs permettent de garantir à l’habitant qu'il garde toujours dignité 

et liberté dans un contexte visant à conserver son autonomie le plus longtemps possible. 

Le concept global 
Lorsqu’on parle d’animations/activités de qualité, on désigne par cette notion "l’ensemble des 
processus qui visent à satisfaire les besoins explicites et implicites des habitants et du groupe"                           
Aussi, pour fournir des animations/activités de qualité est-il nécessaire de disposer de : 

• fournitures nécessaires 

• informations pertinentes à l’activité 

• collaborateurs disposant de compétences techniques et relationnelles 

• une organisation centrée sur la satisfaction des besoins des habitants 

 

2. Prestations 

Fournisseurs de prestations 
Les prestations, fournies par une équipe pluridisciplinaire interne à la structure, veulent répondre 
aux besoins et envies des habitants. Elles sont d'ordre social, culturel et récréatif. 
La dotation de ce personnel est calculée dans le respect des exigences cantonales en vigueur. 

 

Objectifs 
Le secteur activités/animations des ems clairval et valfleuri offre des activités de groupe et 
individuelles qui tendent vers les objectifs suivants : 
 

- Encourager la personne accompagnée à participer à la vie sociale et culturelle de l’institution 

- Promouvoir et/ou préserver l’autonomie dans la vie quotidienne 

- Promouvoir et/ou préserver le bien-être physique et psychique  

- Etre à l’écoute des besoins spécifiques et des désirs des habitants 

- Valoriser les personnes en mettant en évidence leurs ressources et leurs compétences 

- Se distraire, avoir du plaisir 

- Réaliser des activités créatives stimulantes et divertissantes 

- Impliquer les familles dans l’accompagnement de leur proche 
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Les activités sont réparties selon les thèmes suivants : 

• Les activités ludiques  

• Les activités intellectuelles 

• Les activités créatives 

• Les activités physiques 

• L'entrainement au maintien des AIVQ (instruments liés à la vie quotidienne) 

• Les activités ou accompagnements individuels  

 

Spécificités de l’accompagnement : 

1. Évaluation Initiale: Une évaluation approfondie est effectuée par une équipe 

multidisciplinaire pour comprendre et analyser les besoins spécifiques de chaque habitant.  

2. Programme Personnalisé: Les activités sont adaptées aux besoins uniques des habitants. 

Cela peut inclure des activités cognitives, physiques, créatives, et des ateliers 

thérapeutiques. 

3. Activités Thérapeutiques: Le secteur activités/animations des ems clairval et valfleuri 

propose des activités qui stimulent la mémoire, la créativité et les fonctions motrices. Les 

activités peuvent inclure des jeux de mémoire, des ateliers d'art, des exercices physiques, 

des sessions de musique, ou encore des thérapies par l'art ou l’utilisation d’environnements 

virtuels à but thérapeutique. 

4. Soutien Social et Emotionnel: Le secteur activités/animations des ems clairval et valfleuri 

favorise les interactions sociales entre les habitants, ce qui peut contribuer à réduire 

l'isolement et à renforcer le sentiment d'appartenance. Les membres du personnel sont 

formés pour offrir un soutien émotionnel et faciliter les interactions entre les habitants. 

5. Soutien aux Familles: Les familles des habitants peuvent bénéficier de conseils et de 

ressources éducatives. Cela permet d'aider les familles à comprendre les défis associés aux 

troubles cognitifs et à obtenir des conseils sur la manière d’accompagner leurs proches. 

 

En résumé, l’accompagnement par les collaborateurs du secteur activités/animations des ems 
clairval et valfleuri offre un environnement sûr et stimulant pour les personnes âgées avec des 
besoins spécifiques. Il vise à améliorer la qualité de vie des habitants et à maintenir autant que 
possible leur autonomie. 
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3. Organisation 

Programmes 

Les programmes mensuels, hebdomadaires et quotidiens d’activités/animations se construisent en 
fonction des habitants de façon à ce que chacun ait l’opportunité d’y adhérer en tenant compte de 
ses besoins spécifiques et de ses envies. Ils respectent l’évolution constante des situations de chacun 
ainsi que leurs désirs.  
Chaque mois, un colloque réunissant tous les collaborateurs du secteur activités/animations des ems 
clairval et valfleuri est organisé afin de permettre la coordination et l'adéquation des activités au 
sein de la structure. 

 

Circulation de l’information 
La circulation des informations concernant les besoins des habitants est assurée par : 

• la tenue à jour des dossiers d'accompagnement des habitants, du suivi des objectifs 

individuels et projets d’en-vie ainsi que les observations quotidiennes rédigées sur le dossier 

informatisé 

• la collaboration interdisciplinaire interne à la structure 

• la messagerie électronique interne 

 

Références 
➢ Mission et Philosophie institutionnelle 

➢ Philosophie d'accompagnement selon Maria Montessori 

➢ Liste des activités 

➢ Catalogue des activités 

➢ Dossier d'accompagnement des habitants 

➢ Objectifs individuels et projets d’en-vie 

➢ PV des colloques 

➢ www.emscvf.ch 

 

Formation 
La formation continue du personnel est obligatoire ; elle fait l’objet d’une planification annuelle en 
fonction des requis du RASI - des objectifs institutionnels - des objectifs du secteur 
activités/animations des ems clairval et valfleuri - et des objectifs individuels des collaborateurs. 
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